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BIDANG ORGANISASI (1)
1. MEREVIU AD DAN ART;
2. MEREVISI DAN MENSOSIALISASIKAN KODE ETIK DAN KODE

PROFESI WIDYAISWARA
3. MENDORONG TERBENTUKNYA KEPENGURUSAN IWI

INSTANSI PUSAT (KLNK) DAN IWI INSTANSI DAERAH
(PROVINSI DAN KABUPATEN/KOTA);

4. MELAKUKAN PEMBINAAN KEPENGURUSAN IWI INSTANSI
PUSAT (KLNK) DAN IWI INSTANSI DAERAH (PROVINSI DAN
KABUPATEN/KOTA);

5. MENGELOLA REGISTRASI ANGGOTA DAN KARTU ANGGOTA;
6. MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI KONGRES TENTANG

DIPERLUKANNYA PERATURAN KEPALA LAN TENTANG
ORGANISASI PROFESI WIDYAISWARA;

7. MENINDAKLANJUTI KETETAPAN KONGRES TENTANG HARI
WIDYAISWARA NASIONAL;
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BIDANG ORGANISASI (2):

8. MEMBANGUN WEBSITE DAN SALURAN KOMUNIKASI
DIGITAL ANTAR ANGGOTA;

9. MEMETAKAN SPESIFIKASI WIDYAISWARA;\

10. MEMBUAT FILM DOKUMENTER TENTANG PERAN
WIDYAISWARA SEBAGAI MEDIA UNTUK MENUNJUKKAN
EKSISTENSI JABATAN FUNGSIONAL WIDYAISWARA;

11. JEJARING KERJA ANTAR BIDANG DAN ATAU LEMBAGA
DIKLAT SELURUH INDONESIA;

12. PERTEMUAN BERKALA IWI DI SETIAP WILAYAH;

13. AUDIENSI DENGAN PRESIDEN, WAPRES, DPR, DPD, MENPAN,
BKN, DAN LAN;

14. MELAKUKAN KOORDINASI DENGAN LEMBAGA, DAN
ORGANISASI PROFESI LAINNYA;
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BIDANG ORGANISASI (3)

15. MELAKUKAN KERJASAMA DENGAN BADAN NASIONAL 
STANDARIASI PROFESI (BNSP) DAN BADAN STANDARISASI 
NASIONAL (BSN);

16. MELAKUKAN LOMBA CIPTA LAGU MARS WIDYAISWARA 
DAN HYMNE WIDYAISWARA; DAN

17. MENCARIKAN SOLUSI MASALAH-MASALAH WI DI PUSAT 
DAN DAERAH.
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1. MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI KONGRES TENTANG USULAN
PENGANUGERAHAN GURU BESAR (PROFESOR) BAGI WIDYAISWARA
AHLI UTAMA YANG MEMENUHI KUALIFIKASI;

2. MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI KONGRES TENTANG REVISI
PERMENPAN NOMOR 22 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL WIDYAISWARA DAN ANGKA KREDITNYA;

3. MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI KONGRES TENTANG USULAN
BATAS USIA PENSIUN WIDYAISWARA;

4. MENSOSIALISASIKAN DAN MENGISI KETETAPAN KONGRES
TENTANG HARI WIDYAISWARA NASIONAL DENGAN BERBAGAI
KEGIATAN SEPERTI LOMBA-LOMBA, PEMBERIAN PENGHARGAAN,
PAMERAN, BHAKTI SOSIAL DI TINGKAT PUSAT, KLNK, DAN DAERAH;

5. MENGELOLA DAN MENERBITKAN JURNAL ILMIAH ONLINE SAMPAI
MENDAPATKAN AKREDITASI;

6. MELAKUKAN BIMBINGAN PENYUSUNAN ARTIKEL ILMIAH (KTI),
BUKU, DAN MODUL-MODUL;

BIDANG PENGEMBANGAN PROFESI (1):
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6. MELAKSANAKAN PERTEMUAN ILMIAH TAHUNAN NASIONAL
(PITNAS), BAIK DISELENGGARAKAN OLEH PP IWI PUSAT, MAUPUN
BERKOLABORASI DENGAN IWI KLNK/DAERAH

7. MELAKSANAKAN SEMINAR, DISKUSI, WORKSHOP, DAN
LOKAKARYA TEMATIK DALAM MENYELESAIKAN PERMASALAHAN
BANGSA DAN NEGARA;

8. MELAKSANAKAN KAJIAN DALAM MEMBANTU MEMECAHKAN
MASALAH KEBIJAKAN PUBLIK DAN MANAJEMEN PEMBANGUNAN;

9. MENDORONG WIDYAISWARA UNTUK MENDAPATKAN BANTUAN
DANA RISET DALAM MENYELESAIKAN PERMASALAHAN BANGSA
DAN NEGARA;

11. MENDORONG WIDYAISWARA UNTUK BEKERJASAMA
MENCIPTAKAN DIKLAT-DIKLAT TEKNIS/TEMATIK YANG
MENYELESAIKAN PERMASALAHAN BANGSA DAN NEGARA;

12. MEREALISASIKAN PELUANG WIDYAISWARA MENDAPAT BEASISWA
S2 DAN S3 DALAM DAN LUAR NEGERI;

BIDANG PENGEMBANGAN PROFESI (2):
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11. MELAKUKAN STUDI BANDING, BENCHMARKING, DAN PELATIHAN
KE DALAM DAN LUAR NEGERI;

12. MELAKUKAN KEGIATAN PENGABDIAN PADA MASYARAKAT;

13. MENDORONG PENINGKATAN KOMPETENSI DAN SPESIALISASI
WIDYAISWARA BAIK DALAM METODE PEMBELAJARAN MAUPUN
DALAM BIDANG SPESIALISASINYA;

14. MENGANGKAT INDIVIDU-INDIVIDU YANG BERJASA PADA DUNIA
PENDIDIKAN APARATUR DAN PELAYANAN PUBLIK SEBAGAI
WIDYAISWARA KEHORMATAN;

17. MEMBERIKAN PENGHARGAAN KEPADA WIDYAISWARA
BERPRESTASI; DAN

18. MEMBERIKAN PENGHARGAAN KEPADA WIDYAISWARA YANG
MEMILIKI PERAN DAN JASA TERHADAP PROFESI WIDYAISWARA
DAN ORGANISASI PROFESI WIDYAISWARA;

BIDANG PENGEMBANGAN PROFESI (3) :
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1. MENINDAKLANJUTI REKOMENDASI KONGRES TENTANG
USULAN KENAIKAN TUNJANGAN JABATAN WIDYAISWARA;

2. MENDIRIKAN YAYASAN SOSIAL; DAN

3. MELAKUKAN KEGIATAN BHAKTI SOSIAL.

BIDANG SOSIAL DAN KESEJAHTERAAN
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POKOK-POKOK PRIORITAS PROGRAM 
PERJUANGAN DPP IWI 2019 – 2023 

RAPAT KERJA NASIONAL  I PENGURUS 
DEWAN PIMPINAN PUSAT

IKATAN WIDYAISWARA INDONESIA 2019 - 2023

JAKARTA,   20  JANUARI  2020
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POKOK-POKOK PRIORITAS PROGRAM PERJUANGAN PENGURUS 
DPP IWI 2019 – 2023 (1)  

1. MENGAWAL PENETAPAN DAN IMPLEMENTASI PERUBAHAN PERMENPAN-RB 
NO. 22/2014 TENTANG JABATAN FUNGSIONAL (AL: GURU BESAR WI, 
SERTIFIKASI WI, BANGKOM WI);

2. MENINGKATKAN KOMPETENSI (TEKNIS, MANAJERIAL, DAN SOSIAL-
KULTURAL), SERTA KUALITAS KEILMUAN PROFESI WIDYAISWARA DALAM 
MENGANTISIPASI PENYEDERHAAN BIROKRASI DAN TRANSFORMASI 
PERAN DAN FUNGSI JABATAN STRUKTURAL KE PENINGKATAN PERAN DAN 
FUNGSI JABATAN FUNGSIONAL;

3. MENDORONG PENGEMBANGAN PROFESI WI MELALUI PENYELENGGARAAN 
KONFERENSI, SEMINAR, PERTEMUAN ILMIAH, PENGABDIAN MASYARAKAT, 
DAN PEMBERIAN KONSULTANSI SERTA PENERBITAN BUKU/JURNAL 
ILMIAH;

4. MENDORONG PENGUATAN PERAN DAN FUNGSI WI DAN IWI DALAM 
PEMBINAAN DAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM ASN DI PUSAT (K/L) 
DAN  ASD DI DAERAH (PEMDA DAN PEMDES) UNGGUL YANG 
BERKARAKTER DALAM PEMBANGUNAN NASIONAL, DAERAH,  DAN DESA; 
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5. MENDORONG PENGUATAN LEMBAGA DIKLAT DI PUSAT DAN DAERAH 
MELALUI PEMBENTUKAN “CORPORATE UNIVERSITY” DI SEMUA 
KEMENTERIAN/LEMBAGA/DAERAH;

6. MEMPERKUAT HUBUNGAN KERJA ANTARA IWI DENGAN INSTANSI 
PEMBINA (KOORDINATIF DAN FASILITATIF) DALAM 
PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI PEMBINAAN JF WI;

7. MEMPERKUAT PERAN, FUNGSI DAN JARINGAN KERJASAMA 
ORGANISASI IWI, BAIK DENGAN ORGANISASI PROFESI LAINNYA DI 
DALAM NEGERI MAUPUN DENGAN ORGANISASI PROFESI SEJENIS DI 
LUAR NEGERI;

8. MEMPERKUAT KELEMBAGAAN IWI DAN MEMBANGUN PROSES BISNIS 
(STANDARD OPERASIONAL PROSEDUR) IWI;

POKOK-POKOK PRIORITAS PROGRAM PERJUANGAN PENGURUS 
IWI 2019 – 2023 (2)  
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9. MENINGKATKAN PERAN SERTA WI DAN IWI DALAM MENGAWAL 
DAN MENSUKSESKAN PELAKSANAAN RPJMN 2019 – 2024;

10. MEMPERKUAT DUKUNGAN PEMBIAYAAN WI DAN SUMBER 
KEUANGAN ORGANISASI IWI, BAIK DI PUSAT MAUPUN DI 
DAERAH; 

11. MEMPERJUANGKAN PERBAIKAN GRADING TUNJANGAN 
KINERJA WI SETARA DENGAN TUNJANGAN STRUKTURAL 
ESELON SETINGKAT, SERTA PENYESUAIAN TUNJANGAN 
JABATAN PROFESI WIDYAISWARA (YANG SEJAK TAHUN 2008 
TIDAK PERNAH NAIK) SETARA DENGAN TUNJANGAN PENELITI;

12. MEMPERJUANGKAN PERPANJANGAN BATAS USIA PENSIUN 
MENJADI 70 TAHUN BAGI PROFESI TERTINGGI WIDYAISWARA;

POKOK-POKOK PRIORITAS PROGRAM PERJUANGAN PENGURUS 
IWI 2019 – 2023 (3)  
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PROGRAM KERJA DAN RENCANA KEGIATAN TAHUNAN DAN EMPAT 
TAHUNAN DPP IWI 2019 – 2023   
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